ESTATUTQS DE LA “FUNDACION CADETE”

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Denominacion y' naturaleza

La "FUNDACION CADETE"” es una orpanizacién privada de naturaleza fundacional, sin
animo de lucro, cuyo patrimonio esta afectado de forma duradera, por voluntad de sus
fundadores, a la realizacién de los fines de interés general que se detallan en el articulo 6
de estos estatutos.

Art. 2.- Personalidad v capacidad

La Fundacion, una vez inscrita en el Regisiro de Fundaciones, tiene personalidad juridica
propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos
actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada,
con sujecién a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Art. 3.- Régimen

La Fundacién se regira por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, asi como por sus normas
de desarrollo y las demds disposiciones legales vigentes; por la voluntad del Fundador
manifestada en la escritura fundacional, por estos Estatutes y por las normas y
disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezea e] Patronato.

. Art. 4.- Nacionalidad y domicilio

1. La Fundacién tiene nacionalidad espafiola.

2. El domicilio de la Fundacidn radicaré en la calle de Ana Teresa, 30 de Madrid.

3. El Patronato podrd promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna
modificacidn estatutaria, con inmediata comunicacién al Protectorado, en la forma
prevista en la legislacion vi gente

Art. 5.- Ambito de actuacién.

La Fundacion desarrollard sus actividades en todo el territorio del Estado espafiol, sin
perjuicio de las actividades concretas que pueda realizar en el extranjero,

Art. 6.- Duracion
La Fundacién tiene vocacién de permaneneia, por lo que se constituye con una duracidn
indefinida. No obstante, si por algiin motivo los fines propios de la Fundacion devinieran

-de imposible cumplimiento, el Patronato podrd acordar darla por extinguida, conforme a lo
previsto en los presentes Estatutos.
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TITULO SEGUNDO

FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS BAS](;AS PARA LA DETERMINACION
DE BENEFICIARIOS Y LA APLICACION DE LOS RECURSQS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES

Art. 7.- Fines

Cada vez es mayor el numero de nifios que presentan necesidades especiales, sobre todo
en sus primeros aios de vida, ya sea por alteraciones en su desarrollo psicomotor, en 5u
capacidad de refacién y de comunicacion o por alteraciones de conducta, lo que dificultan
o interfiere en sus posibilidades de desarroilo y de estudio.

- El objetivo principal de la Fundacién CADETE es la Integracién social de los
discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales, en especial, de los menores que sufren o se
encueniran en situacion de riesgo de suffir dichas discapacidades durante sus primeros
afios de vida. Para ello, la Fundacién llevard a cabo el patrocinio, la promocion y
realizacion de todas cuantas actividades estén encaminadas a la formacion y rehabilitacién
de personas con alguna discapacidad, procurando la plena integracion familiar, social y
laboral, contribuyendo asi & la mejora de su calidad de vida y de sus familias.

Se pretende contribuir y ayudar al desarrollo de las personas para que alcancen su maximo
potencial. '

Art. 8.- Actividades fupdacionales

- La Fundacién, para la consecucién de sus fines, puede realizar las siguientes actividades:

a) Proporcicnar recursas a todos aquellos nifios que lo necesiten para poder tener un
- tratamiento adecuado y de calidad.

b) Becar tralamientos para cualquiera de las siguientes patologias:

Paralisis Cerebral Infanti]

Espina Bifida

Distrofias Musculares

Traumatismos Craneoencefalicos (secuelas)

Sindrome de Down

Otros sindromes que conllevan retrasos o alteraciones psicomotoras (S. de Rett, S. de
Alcardi...)

Prematuros

Trastornos Generalizados del desarrollo

Trastornos de Conducta

Y cualesquiera ofras patologias que afecten a menores y qué determine el Patronato de
la Fundacion.

c) Posibilitar la atencion integral desde el nacimiento hasta la adolescencia a:
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- Sujetos de ATENCION TERAPEUTICA. nifios que presentan necesidades especiales
originadas por alteraciones en su desarrollo,

- Sujetos de ATENCION PREVENTIVA: nifios portadores de condiciones de riesgo
fisiologico (prematurcs) y de tipo ambiental.

A través de los siguientes tratamientos:

Estimulacién Temprana

Fisioterapia

Logopedia

Terapia Ocupacional

Psicomotricidad Individual y de Grupo
Psicoterapia Infantil

Escuela De Padres -
Terapia Asistida Con Animales

Mausicoterapia

Ortopedia Y Ayudas Técnicas
Y cualesquiera otros lratamientos que considere el Patronalo
convenientes.

d) Organizar directamente, o en colaboracién con otras entidades, publicas y privadas,
todo tipo de eventos divulgativos, cientificos, deportivos y culturales, tales como
congresos, seminarios, campeonatos deportivos, conciertos, representaciones teatrales,
ciclos documentales y exposiciones de escultura y pintura.

e) Organizar o colaborar en la orgamizacién de escuelas y talleres de cualesquiera
disciplinas en los que puedan participar los beneficiarios de 1a Fundacion. -

f) Editar, publicar y distribuir folletos, catdlogos, revistas, libros, videos, disces
compactes, obras multimedia y cualesquiera otros soportes que sirvan para difundir tas
actividades de la Fundacidn y sensibilizar al publico sobre las enfermedades y las
situaciones de discapacidad,

g) Crear concursos, premios, becas, ayudas y subvenciones para contribuir a la formacién
de discapacitados y a profesionales, asi como prestar directamente dicha formacion a
estos colectivos. :

h) Y de modo genérico llevar a cabo directa o indirectamente cuantas actuaciones
conduzean al mejor logro de sus fines.

Art. 9.- Libertad de actuacién.

El Patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades de la Fundacidn,

tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro
- del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.
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Art, 10.- Determinacion de los beneficiarios.

1.

Las actividades de la Fundacién tienen por objeto la integracién social de los
discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales y, en especial, la inlegracion social de
los menores que suffen o se encuentran en situacién de riesgo de sufyir alguna de esas
discapacidades. Son, por tanto, beneficiarios de 1a actividad de la Fundacién todos
aquellos que dentro de alguna de las circunstancias antes indicadas resulten
favorecidos por las actividades de la Fundacion,

1.a Fundacion dard suficiente publicidad a sus fines y actividades para que puedan ser
conocidos v disfrutados por sus eventuales beneficiarios y demads interesados.

Cuando la Fundacién deba determinar beneficiarios concretos, la eleccién de los
beneficiarios se¢ efectuard por ¢l Patronato con criterios de imparcialidad y no
discriminacién entre las personas que reinan las siguientes circunstancias:

a) Formar parte del sector de poblacién atendido por 1a Fundacion.

b) Demandar Ja prestacion o servicio que la Fundacidn puede ofrecer.

c¢) Que cumplan los requisitos especificos que, complementariamente, pueda acordar
el Patronato para cada convocatoria.

Art. 11.- Desarrollo de Jos fines

E] desarrollo de los fines de la Fundaci6n podré efectuarse, entre otros modos posibles,
por los siguientes, que se envmeran sin propésito exhaustivo:

a)
b)

c)

Por la Fundacién directamente, en instalaciones propias o ajenas.

Creando ‘o cooperando a la creacién de owas entidades de naturaleza asociativa,
fundacional o socielaria.

Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades,
organismos, instituciones o personas de cualgnier clase, fisicas o juridicas, que de
algin modo puedan servir a los fines perseguidos por la Fundacion.

Art. 12.- Destino de las rentas e ingresos

1.

A la realizacién de los fines fundacionales debers ser destinado, al menos, el setenta
por ciento de los resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de
los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos
realizados para su obtencion, en los términos previstos por la legislacion vigente,
debiendo destinar ¢f resto a incrementar la dotacion fundacional o las Teservas sogun
acuerdo del Patronato.

La Fundacién podré hacer efectiva esta obligacion en el periodo comprendido entre el

inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados € ingresos Y los cuatro afios
siguientes al cierre de dicho gjercicio.
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PATRONATO

Art. 13.- Naturaleza

1.

El Patronato es el organo de gobiermno, representacion y administracion de la
Fundacion que gjecutara las funciones que le corresponden, con sujecion a lo dispuesto
en el Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos.

En su actuacion el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacidn vigente
y a la voluntad de los fundadores manifestada en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y

- derechos que integran el pammoma de la Fundacxon manteniendo plenamente el

rendimiento y utilidad de los mismos.

Art. 14.- Composici6n del Patronato

L.

El patronato estara formado por un mimero variable de patronos entre un minime de 3
y un maximo de 9.

El Patronato lo constituiran los patronos findadores y los patronos electos.

Son patronos fundadores Dofia Palacios Cabezas, Dofia M" Pilar Santias Ferndndez,

Dofia Ana M" Santias Fernandez, D. Ricardo Santias Fernandez, y las personas fisicas
y/o juridicas nombradas por éstos en su sustitucion de acuerdo con lo previsto en el
articulo 16.4 de los presentes Estatutos.

Son patronos electos las personas fisicas y/o personas juridicas designadas por el
Patronato conforme a los presentes Estatutos.

Art, 15.- Duracion del mandato

1.

Los patronos fundadores ostentaran su cargo durante toda su vida o hasta su renuncia o
la pérdida de su condicién de patrono por alguna de las cavsas legalmente establecidas.

Los patronos electos ostenlarin su cargo durante un plazo de cuatro (4) afios, pudlendu
ser reelegidos un niimero indefinido de veces.

Art. 16.- Nombramientos y sustitucién de patronos

1.

Una vez constituido el primer Patronata con los patronos fundadores, el nombramiento
de los patronos electos, tanto para completar el nimero maximo de miembros, come
para cubrir las vacantes que se produzcan serd competencia del Patronato.

Los acuerdos para nombrar patronos deberan ser aprobados por la mitad mas uno de
los miembros del Patronato y de los patronos fundadores presentes o representados en
la reunidn que se celebre a tal efecto.
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3. Podran ser patronos electos las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y CAD
no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos, y las personas juridicas
legalmente constituidas, en cuyo caso deberan designar a una persona fisica que las
represente.

4, Cada uno de los pationos fundadores podrd nombrar a cualquier persona fisica o
juridica que lo sustituya en caso de fallecimiento o renuncia voluntaria. La designacidn
del sustituto se deberd formalizar mediante declaracion notarial que deberd presentar el
patrono fundador al Secretario del Patronato. En el caso de que un patrone fundador
falleciese o remunciara al cargo sin haber nombrado sustituto, e! Patronato podra
nombrar un patrono electo para sustituir la vacante.

Art. 17.- Aceptacion del cargo de patrone

1. Los patronos entraran & ¢jercer sus funciones después de haber aceptado expresamente
el cargo ante el Patronato, acreditdndose a través de certificacidn expedida por el
Secretario con firma legitimada notarialmente, o en documento publico o en
documento privado con firma legitimada por notario, o mediante comparecencia
realizada al efecto en cf Registro de Fundaciones, o por cualquier otro medio valido en
derecho.

2. El cargo de patrono, en caso de receer en persona fisica, se gjercerd personalmente. No
obstante 1o anterior, los patronos podrin conferirse entre si delegaciones de voto, por
escrilo y para una reunién concreta del Patronata, y debera ajustarse a las instrucciones
gue, en su caso, el representado formule por escrito.

Art. 18.- Cese de patronos

1.- El cese de los patronos de la Fundacion se producird en los supuestos sigujentes: por
muerte o declaracién de fallecimiento, asi coma por extincion de la persona juridica;
renuncia comunicada con las debidas formalidades; por incapacidad, inhabilitacidn o
incompatibilidad, de acuerde con lo establecido en la Ley; por resolucidn judicial; o por
el transcurse del periodo de su mandato.

2.- La renuncia podra Ilevarse a cabo per cualguiera de Jos medios y mediante los tramites
previstos para la aceptacion del cargo de patrono.

Art. 19.- Organizaciéon del Patronato

Se designard, enmire Jos miembros del Patronato, un Presidente y wno o més
Vicepresidentes. Asimismo, el Patronato nombrard un Secretario y a uno o mas
Vicesecretarios que podran ser, o no, patronos. En caso de no ser-patrono tendra voz pero
no voto en las reuniones del Patronato.

Art. 20.- El Presidente

Corresponde al Presidente ejercer las siguientes fanciones:



a) Ejercer la representacién de la Fundacién en juicio v fuera de él, CADETE

b) Acordar la convocatoria de las reuniones ordinarias y extraordinarias del Patronato
y la fijacion del Orden del Dia

c) Presidir las reuniones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates, someter a
votacién los acuerdos y proclamar el resultado de las votaciones

d) Dirimir con su voto los posibles empates a efectos de adoptar acuerdos.

) Velar por el cumplimiento de la Ley y de los Estatutos.

f) Visarlas actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato y

g) Ejercer, en general, las funciones inherentes a su cargo y las demds previstas en los
Estatutos y en la Ley. '

Art. 21.- El Vicepresidente

Corresponder al Vicepresidente, o a los Vicepresidentes en caso de haber elegido 2 mas
de uno, realizar las funciones del Presidente en los casos de ausencia, enfermedad o estar
vacante ef puesto, pudiendo actuar también en representacion de la Fundacion, en aquellos
supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato.

Art. 22.- EI Secretario
1. Corresponde al Secretario ejercer las siguientes funciones:

a) Efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato por orden de su Presidente,
realizando las correspondientes citaciones a los miembros de Patranato.

b) Asistir a las reuniones del Patronato, con voz y voto si la Secretaria corresponde a un
patrono, o sdlo con voz en caso de que no lo fuera.

¢) Levantar actas de las sesiones del Patronato

d) Conservar la documentacion de la Fundacion, reflejando debidamente en el Libro de
Actas del Patronato el desarrollo de sus reuniones.

e) Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente, respecto de los acuerdas
adoptados por el Patronato. .

f) Elevar a piiblico los acuerdos adoptados por ¢l Patronato y, cuando fuera precise,
solicitar la inscripeién de dichos acuerdos en el Regisiro de Fundaciones 'y
cualesquiera otros registros piblicos..

g) Cualquier mision o funcidn que le sea encomendada por el Patronato o el Presidente;
y

h) Ejercer, en general, las funciones inherentes a su cargo y las demds previstas en los
Estatutos y en la Ley.

2. En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hara las funciones de
Secretario el Vicesecretario y, en caso de enfermedad, ausencia o vacante de este
puesto, el vocal mas joven del Patronato.

Art. 23.- Facultades del Patronato
Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al

gobierno, representacion y administracion de la Fundacién, asi como a la interpretacion y
modificacion de los presentes Estatutos, '
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Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin perjuicio CAD
de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente enunciativo,
seran facultades del Patronato:

a) Ejercer la alta direccién, inspeccién, vigilancia y orientacion de la labor de la
Fundacidn. '

b) Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria los
Estatulos fundacionales y adoptar acuerdos sobre la modificacién de los mismos
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor
consecuci6én de sus fines. . '

c) Acordar la apertura y cierre de centros, oficinas y delegaciones.

d) Nombrar Apoderados generales o especiales, otorgar los poderes necesarios para
1levarlos a cabo, asf como la revocacién de los mismos.

€) Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales

f) Adoptar acuerdos sobre la fusién, extincién y liquidacion.de la Fundacion en los

- casos previstos por la Ley.

g) Delegar sus facultades en uno ¢ méis pairones, sin que puedan ser objeto de
delegacién la aprobacién del plen de actuacién, las cuentas anuales, la
modificacién de los FEstatatos, 1a fusién y la liquidacién de la Fundacién y aquellos
actos que requieran la autorizacion del Protectorado.

Art, 24.- Reuniones del patronato v convocatoria

1. El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio en sesion ordinaria y tantas veces
sea preciso en sesion extraordinaria para la buena marcha de la Fundacidn.
Corresponde al Presidente convecar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia,
bien cuando lo soliciten dos tercios de sus miembros, La solicitud de los patronos
debera especificar el motivo de la misma y los asunios que deban ser incluidos en el
orden del dia. Dicha reunién deberé celebrarse deniro de los veinte dias siguientes a la
recepcion por el Presidente de la solicitud escrita de convocatoria.

2. La convocatoria se cursard por el Secretario y se hard llegar a cada uno de los
miembros, al menos, con cinco dias naturales de antelacidn a la fecha de su
celebracién, utilizando un medio que permita dejar constancia de su recepeidn. En la
convocatoria se indicara el lugar, dia y hora de celebracién de la reunion, asi como el
orden del dia,

3. No sera preciso convacaltoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos
y acuerden por unanimidad la celebracién de Ja reunién.

Art. 25.- Forma de deliberar v tomar los acuerdos

1. El Patronato quedard validamente constitrido con la excepcion establecida para los
acuerdos de modificacién de estatutos y de extincién de la Fundacién, cuando
concurran, al menos, la mitad més uno de sus mijembros, presentes o representados.

Los acuerdos del Patronato seran inmediatamente ejecutivos y se aprobaran por
mayoria de votos. En caso de empate decidira ¢l voto de calidad del Presidente.
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3. Como excepcidn a lo dispuesto en el apartado 2 anterior, serd necesario el voto CADETE
favorable de, al menos, la mayoria absoluta de los miembros del patronato y de tres
patronos fundadores para aprobar acuerdos que se refieran a; (i) reforma o
modificacion de los estatutos, (ii) determinacién del nimero de patronos de la
fundacion, (iii)designacién de nuevos patronos y cargos en el patronato, (iv) cese de
patronos y cargos con causa legal o estatutaria, (v) enajenacién y gravamen de los
bienes integrantes de su patrimonio para los que sea necesaria la autorizacidn previa
del Protectorado o que deban ser comunicados al Protectorado conforme al articule 21
de la Ley 50/2002, de Fundaciones, y, (vi) los acuerdos de fusién y extincidn de la
Fundacion,

En los casos en que como consecuencia de no haber nombrado sustituto en la forma
prevista en el articulo 16.4 anterior se redujera el miimero de patronos fundadores, los
acuerdos extracrdinarios previstos en el apartado 3 anterior deberin ser adoptados con
el voto favorable de la mayoria absoluta de los patronos y con €l voto favorable de: (i)
al menos dos de los patronos fundadores si en el Patronato hubiera tres patronos
fundadores, y, (ii) un patrono fundador, si en el Patronato hubiera dos patronos
fundaderes. En el caso de que €] Patronato tuviera uno o ningiin patrono fandador, los
acuerdos extraordinarios previstos en el apartado 3 anterior deberdn ser aprobados con
el voto favorable de, al menos, dos terceras partes de los patronos, si el Patronato
cuenta con un Unico patrono fundador ¢ no existen patronos fundadores.

4. De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente Acta,
que deberd ser suscrita por todos los miembros presentes y aprobada en la misma o
siguiente reunion. Una vez aprobada, se transcribira al correspondiente libro de actas y
serd firmada por el Secretario con el visio bueno del Presidente.

Art. 26.- Procedimiento de aprobacion de acuerdos por escrito v sin reuni6n

La votacién de acuerdos por escrito y sin reunién del Patronato serd validamente admitida
cuande lo solicite el Secretario a instancia del Presidente, y ningin Patrono se oponga de
forma fehaciente a ests procedimiento en el plazo de siete dias desde que reciba'la
correspondiente comunicacion, o cuando todos los patronos hubieran emitido su voto. Los
acuerdos asi adoptados se reflejaran en uno o varios documentos escritos que deberd
conservar el Secretario de la Fundacidn.

Art, 27.- Obligaciones del Patronato.

1. En su actuacién el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacién vigente
y en estos Estatutos, respetando siempre la voluntad del fundador manifestada en la
escritura fundacional.

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

3. El Patronato dara informacién suficiente de los fines y actividades de la Fundacion,



para que sean conocidos per sus eventuales beneficiarios y demds interesados.

Art. 28.- Ohlipaciones v responsabilidad de los patronos

1. FEnfre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundacién, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo
con la diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de comservacion y
produccién los bienes y valores de 1a Fundacidn, y curnplir en sus actuaciones con lo
determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Eslatutos.

2. Los patronos responderin solidariamente frente a la fupdacién de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar €l cargo. Quedaran exentos
de responsahilidad quienes hayan votado en confra del acuerdo, y quienes prueben
que, no habiendo intervenido en su adopcién y gjecucion, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se
opusieron expresamente a aquél.

Art. 29.. Caricter gratuito del cargo de patrono

1. Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin gue en ningtin caso puedan percibir
retribucion por el desempefio de su funcion.

2. los patronos tendrin derecho a ser reembolsados de los gastos debidaments
justificados que el desempefio de su funcién les ocasione. Cuando la ley lo permita, el
Patronato podrd fijar una retribucién adecuada a aquellos patronos que presten a la
Fundacion servicios distintos de los que implica el desempefio de las funciones que les
corresponden como miembros del Patronato.

Art. 30.- Director Gerente

La Fundacién a través de su Patronato podrd nombrar un Director Gerente que ejercerd
dentro del fmbito de la Fundacién las facultades generales que le delsgue la Fundacién.

Art. 31.- Comité de Honor

i. La Fundacién podri contar con un Comité de Honor que estara constituide por los
miembros del Patronato y por personas, empresas e instituciones, puiblicas y privadas,
de reconocido prestigio, destacadas en el apoyo @ la integracion de las personas
discapacitadas y de los menores.

9 El nombramiento de los miembros del Comité de Honor se haré por el Patronato de la
Fundacidn. ’

3. El Comité de Honor se regira por un reglamento interno que aprobara el Patronate y su
funcién en el seno de la Fundacion serd principalmente consultiva debatiendo y
resolviendo todas aquellas cuestiones que el Patronato someta a su consideracion. En
particular, €] Patronato podra someter a la consideracién de la Comisidén aquellas
decisiones que tengan que ver com: i) los criterios de concesion de premios, becas y



ayudas y la determinacién de sus beneficiarios; y ii) la politica de divulgacién de las CADETE

actividades emprendidas por la Fundacién.

4. La creacidén, modificacién y, en su caso, supresion de este 6rgano, y el nombramiento y
cese de sus miembros se inscribird en el Registro de Fundaciones,

Art, 32.- Comisiones

Deniro de los limites establecidos por la legalidad vigente, el Patronato podra crear otros
o0rganos, que se denominardn comisiones con funciones consuliivas y/o ejecutivas en cuyo
caso podra delegar en éstas las facultades que considere convenientes, salvo aquellas que
conforme a estos Estatutos y a la Ley de Fundaciones sean de competencia exclusiva e
indelegable del Patronato.
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REGIMEN ECONOMICO

Art. 33.- Patrimonio fundacional

1. El patrimonio de la Fundacién puede estar integrado por toda: clase de bienes, derechos
y abligaciones susceptibles de valoracion econdmica. :

2. Unos y ofros deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su Inventario, en
el Registro de Fundaciones y en los deméis Registros que corresponda.

Art. 34.- Dotacién patrimonial de la Fundacién,

La dotacién patrimonial de la Fundacidn estara integrada por todos los bienes y derechos
que constituyen la dotacidn inicial de la Fundacidn, y por aquellos otros que ¢n lo sucesivo
se aporien a la misma con ese caracter.

Art. 35.- Financiacion

1. La Fundacidn, para €l desarrollo de sus actividades, se financiar con los recursos que
proevengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o
entidades, tanto piblicas como privadas.

2. Asimismo, la Fundacién podra obiener ingresos por sus actividades, siempre que ello
no implique una limitacidn injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.

Art. 36.- Administracién

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion del
patrimenio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconsgje la coyuntura econdmica
de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacidn o proceder a la
oportuna comunicacion al Protectorado.



Art. 37.- Régimen financiero

1.

2,

El gjercicio econémice coincidira con el afio natural.

La Fundacién, ademés del Libro de Actas, llevard necesariamente un Libro Diario y un
Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y aquellos otros que sean convenientes para el
buen orden v desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado control de su
contabilidad.

En la gestién econdmico-financiera, 1a Fundacion se regira de acuerdo a los principios
y criterios generales determinados en la normativa vigenie.

Art. 38.- Plan de actuacién, Cuentas snnales y Aunditoria

1.

(V3]

El Patronato elzborard y remitird al Protectorado en los tiltimos tres meses de cada
gjercicio, un plan de actuacion, en el que gueden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguients,

El Presidente, o la persona que designe el Patronato, formulard las cuentas anuales que
deberan ser aprobadas por el Patronato en el plazo de seis meses desde el cierre del
ejercicio y se presentarin al Protectorado en los diez dias hibiles siguientes a su
aprobacién para su examen y ulterior deposito en el Registro de Fundaciones.

Las cuentas anuales, que comprenden ¢l balance, la cuenta de resultades y la memoria,
forman upa unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados de la fundacidn.

En la memoria se completard, ampliard y comentard la informacién contenida en el
balance y la cuenta de resultados y se incorporara un inventario de los elementos
patrimoniales.

Ademais, se incluiran en la memoria las actividades fundacionales, los cambios en sus
organcs de gobierno, direccion y representacion, asi como el grado de cumplimiento
del plan de actuacién, indicando los recursos empleados, su procedencia y el numero
de benefciarios en cada une de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que,
en su caso, se hayan Ilevado a cabo con otras enhdades para €stos fines y el grado de
cumplimiento del destino de rentas e ingresos. :

Si 1la Fundacion incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos
anteriores se someterdn a auditorfa externa, remitiendo al Protectoradoe ¢l informe de Ja
misma junto con las cuentas anuales.

TITULO QUINTO

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION




Art.- 39.- Modificacion de estatutos

1.- Por acuerdo del Patronato, podrin ser modificados los presentes Estatutos, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacidn. Tal modificacién se ha de acometer
cuando las circunstancias hayan variado de manera que la Fundacidn no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

2.- Para la adopcién de acuerdos de modificacién estatutaria, serd preciso el quorum de
votacion favorable previsto en el Articulo 25.3 anterior.

3.- La modificacion o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado antes de otorgar la escritura publica y posteriormente se
inscribira en el Registro de Fundaciones

Art. 40.- Fnsién con otra Fundacion

La Fundacién podrd fusionarse con otra u-otras fundaciones, previo acuerdo de los
respectivos Patronatos,

El acuverdo de fusién debera ser aprobado con el voto favorable previsto en el Articulo
25.3 anterior y comunicado al Protectorado antes de otorgar la escritura piiblica y
posteriormente se inscribird en el Registro de Fundaciones

Art. 41.- Extincidn de la Fundacién

La Fundacién se extinguird por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente.

Art. 42.- Liguidacién v adjudicacion del haber.

“

1.- La extincion de |a Fundacién determinara la apertura del procedimiento de liquidacion
que se realizard por el Patronato bajo el contro] del Protectorado.

2.- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacidn se destinarin a fundaciones o a las
entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general, que tengan
afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucitn, a la consecucion de
aquéllos y, ademas, que tengan la consideracion de entidades beneficiarias del
mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la Ley
46/2002, de 23 de diciembre.

3. Corresponde al Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes, de acuerdo
con lo ordenado en la Legislacidn vigente. '

'CLAUSULA DE SALVAGUARDA A FAVOR DEL PROTECTORADO

En ningdn caso, lo previsto en los presentes Estatutos podra interpretarse en el sentido de
limitar o sustituir las competencias que el Protectorado atribuye al ordenamiento juridico
en vigor, muy especialmentec en relacion con las autorizaciones, comunicaciones o
limitaciones a las que la Fundacion expresamente se somete.
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